
 

別紙様式４ 

教 員 採 用 （ 昇 任 ） 選 考 調 書                                        
         学部長 

 

採用(昇任)学科・講座等名  
採 用 (昇 任 )予 定 職 名   
応 募 者 数 ○○名（内女性 ○○名） 

候 補 者 氏 名   
採用（昇任）予定年月日    
調 書 作 成 委 員 名 ○○教授（委員長）、○○教授、○○教授、○○教授、○○教授 
履 歴 書 別紙○○のとおり 

学 術 研 究 の 業 績 別紙○○のとおり 

教 育 に 関 す る 業 績 別紙○○のとおり 

社会貢献に関する実績 別紙○○のとおり 

国際連携に関する実績 別紙○○のとおり 

大学等の管理運営に関する実績  別紙○○のとおり 

その他特記すべき事項 別紙○○のとおり 

教育・研究上の指導能力  
（実務家を含む） 別紙○○のとおり 

応 募 者 比 較 表 別紙○○のとおり（候補者の評点を含む） 

選 考 経 過 

・人事申出書承認日：平成◯年◯月◯日 
 
・第１回調書作成委員会：平成◯年◯月◯日 
 委員長に◯◯教授を決定した。公募要項（案）を決定した。 

 
・公募要項の承認年月日：平成◯年◯月◯日 

 
・第２回調書作成委員会：平成◯年◯月◯日 
 応募者を確認した。書類選考し、◯名を分野違い、◯名を業績不足等の

理由で除外した。 
 
・第３回調書作成委員会：平成◯年◯月◯日 
 残りの応募者について検討を重ね、◯名を面接対象者とした。 
 
・第４回調書作成委員会：平成◯年◯月◯日開催 
 対象者に面接及び模擬授業を行った。 
 

・第５回調書作成委員会：平成◯年◯月◯日開催 
種々検討した結果、◯◯氏を採用候補者として決定した。 

 

・教授会：平成◯年◯月◯日開催 
調書作成委員会から推薦のあった採用候補者について無記名投票を行

い、出席者◯◯名のうち◯◯名の同意により、採用候補適任者として決

定した。 

候補者を選出した理由 別紙○○のとおり 
 ※該当が無い項目は、「該当無し」と記述すること。 

記入例 


