
国立大学法人琉球大学教員選考に係る取扱要領 

 

 
 

平成３ １ 年 ３ 月 ２７ 日 

学 長 裁 定 

 
（趣旨） 

第１条 この要領は、国立大学法人琉球大学教員選考通則（以下「通則」という。）第１２ 

条第２項の規定に基づき、「教員選考時における教育上及び研究上の指導能力等の評価に 

関する基本方針及び実施指針について」を踏まえ、教員選考の取扱いに関し必要な事項を 

定める。 

 
（教員採用（昇任）人事申出書及び教員採用（昇任・配置換）人事提案書） 

第２条 通則第３条第１項に規定する教員採用（昇任）人事申出書（以下「人事申出書」と 

いう。）は、別紙様式１のとおりとする。 

２ 通則第４条第２項に規定する教員採用（昇任・配置換）人事提案書（以下「人事提案書」 

という。）は、別紙様式２のとおりとする。 

３ 昇任人事を発議する場合は、人事申出書又は人事提案書に併せて昇任対象者略歴書（別 

紙様式３）を提出するものとする。 

 
（公募要項） 

第３条 通則第７条第１項に規定する公募要項については、次に掲げる事項を記載する。 

(1) 職名及び採用数 

(2) 所属 

(3) 専門分野 

(4) 担当科目及び職務内容 

(5) 採用予定年月日 

(6) 応募資格 

(7) 提出書類 

(8) 選考方法 

(9) 待遇 

(10) 応募期限 

(11) 書類提出先 

(12) 照会先 

(13) 男女共同参画への取組，定年その他必要な事項 
 
 

（教員選考調書） 

第４条 通則第９条第１項に規定する教員選考調書は、別紙様式４のとおりとする。 



（雑則） 

第５条 この要領に定めるもののほか、この要領の実施に関し必要な事項は、教員人事学長 

諮問委員会の議を経て学長が別に定めることができる。 

 
（改廃） 

第６条 この要領の改廃は、全学教員人事委員会の議を経て学長が行う。 
 

 

 

附 則 

１ この要領は、平成３１年１０月１日から実施する。 

２この要領の実施日より前に、学長から教員人事学長諮問委員会に対し諮問された教員 

人事については、前項の規定にかかわらず、なお従前の例による。 

   附 則 

この要領は、令和６年４月２５日から実施する。 

 



別紙様式１  

教員採用（昇任）人事申出書 

  学 部 長 
 

事 項 
採用（昇任） 

予 定 教 員 
現 教 員 元 教 員 

学科・課程・専攻等    
職 名    
専 門 分 野    

 

 

 
 

担 

当 

授 

業 

科 

目 

 

共通教育科目 

 

 

 
学 

部 

専門科目 

 
大 

学 

院 

   

採用（昇任） 

予定年月日 

  

 
応 募 資 格 

（ 選 考 基準 ） 

・学位： 

・資格： 

・教育（研究）歴： 

・業績及び実績： 

 

 
 

採用（昇任）理由 

 

 
 

教育・研究上の指導能力 

を評価する基準や方法 

（ 実務家を含む） 

 

設置基準等との整合 

性確認 

 

※現教員とは採用、昇任予定のポストに現在在籍する者、元教員とはポストが欠員となってい 

る場合の元在籍していた者。 



別紙様式２  

教員採用（昇任・配置換）人事提案書 

 

 
 
  学 長  

 

事 項 
採用（昇任・配置換） 

予 定 教 員 
現 教 員 元 教 員 

学科・課程・専攻等    
職 名    
専 門 分 野    

 

 

 
 

担 

当 

授 

業 

科 

目 

 

共通教育科目 

 

 

 
学 

部 

専門科目 

 
大 

学 

院 

   

採用（昇任・配置換） 

予定年月日 

  

 
応 募 資 格 

（ 選 考 基準 ） 

・学位： 

・資格： 

・教育（研究）歴： 

・業績及び実績： 

 

 

 
採用（ 昇任・配置換） 

理由 

 

 
 

教育・研究上の指導能力 

を評価する基準や方法 

（ 実務家を含む） 

 

設置基準等との整合 

性確認 

 

※現教員とは採用、昇任又は配置換予定のポストに現在在籍する者、元教員とはポストが欠員 

となっている場合の元在籍していた者。 



別紙様式３ 
昇任対象者略歴書 

 
 
 
現所属：  
 
現職名：  
 
年 齢：  
 
最終学歴：  
 
学位等： 
 
現担当科目等： 
 
 
 
教育・研究・実務歴等： 
 
 
 
研究業績（論文等）： 
 現職着任以前 
 

現職着任以降 
 
 
その他： 
   学会活動等 

 
 
   社会活動等 

 
 
   管理運営 
 
 
 外部資金等の獲得状況 
 
 
 特記事項 
 

 



別紙様式３

昇任対象者略歴書

現所属：○○学部○○学科○○講座

現職名：○○

年 齢：○○歳

最終学歴：○○大学○○学部○○学科卒（○年○月）

学位等：修士（○○）（○○年○月）

博士（○○）（○○年○月）

医師免許（○○）（○○年○月）

現担当科目等：

○○○○○○○○

○○○○○○○○

○○○○○○○○

○○○○○○○○

教育・研究・実務歴等：

○年○月  ○○大学助手

○年○月  ○○大学講師

現在に至る

研究業績（論文等）：

現職着任以前

単著（○○）（内レフリー付○○）

共著（○○）（内レフリー付○○）

著書（○○）

学会（口頭）発表（○○）

現職着任以降

単著（○○）（内レフリー付○○）

共著（○○）（内レフリー付○○）

著書（○○）

学会（口頭）発表（○○）

その他：

学会活動等 ○○○○○○○○

○○○○○○○○

記入例



 
社会活動等 ○○○○○○○○ 

○○○○○○○○ 
 

管理運営 ○○○○○○○○ 
○○○○○○○○ 

 
外部資金等の獲得状況（実務家教員は省略することができる） 
 獲得実績 
  ○○○○○○（代表） 

○○○○○○ 
 
 応募実績（予定を含む） 
  ○○○○○○（代表） 

○○○○○○ 
 
特記事項 ○○○○○○○○ 
 

 



別紙様式４  

教 員 採 用 （ 昇 任 ） 選 考 調 書 
  学部長  

 

採用(昇任)学科・講座等名  

採 用 ( 昇 任 ) 予 定 職 名  

応 募 者 数  

候 補 者 氏 名  

採用（ 昇任） 予定年月日  

調 書 作 成 委 員 名  

履 歴 書  

学 術 研 究 の 業 績  

教 育 に 関 す る 業 績  

社 会貢献 に関す る実績  

国 際連携 に関す る実績  

大学等の管理運営に関する実績  

そ の他特 記すべ き事項  

教育・ 研究上の指導能力 

（実務家を含む） 
 

応 募 者 比 較 表  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

選 考 経 過 

 

候 補者を 選出し た理由  

※該当が無い項目は、「該当無し」と記述すること。 
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