【採用選考後の確認事項】

教員採用選考におけるダイバーシティ推進チェックリスト

女性・若手・外国人研究者の採用促進にあたり、これまで「総合的な人事方針」の策定や「国立大学法人琉球大学教員選考に係る取扱要領の実施に関する申合せ」の改訂が行われてきました。これらの施策をより効果的に実施するためには、教員の公募・採用に関するこれまでの状況について十分な確認を行うとともに、教員採用選考における「無意識のバイアス」を最小化することが求められます。本チェックリストは、ダイバーシティ推進の意識啓発、また、当該学部における教員選考プロセスの課題を確認する事を目的としています。
本チェックリストを選考経過報告書に併せてご提出ください。提出されたデータは、教員採用プロセスの実態把握と課題の分析に使用されます。
　なお、本チェックリストの中で「若手」とは40歳未満を指します。性別の回答につきましては、各項目の注釈をご確認ください。
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	報　告　者
	教員選考調書作成委員会 委員長名


１）公募の実施
公募を行いましたか。	□ 公募を行った。
　　　　　　　　　　　　　　　　　⇒□ 国際公募を行った。（英語で募集要項を作成し、周知した）
□ 行わなかった。
・公募を行った場合	□ 女性に限定した公募
□ 女性に限定しない公募
⇒設問２）へ
・公募を行わなかった場合	理由（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
⇒設問４）へ
２）公募の方法
①　公募の周知について積極的に広報しましたか。
□ 琉球大学公式HP「教職員募集情報」への掲載
□ JREC-IN Portal（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop）への掲載
□ 学術誌等への広告の掲載
□ 関係学会の公募情報の周知（メーリングリストやHP等）
□ 女性研究者が在籍すると思われる研究グループやネットワークへの周知
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

②　募集要項に、若手または外国籍の研究者の積極的な応募を促す文言が含まれていましたか。
□ 記載した。（記載内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 記載しなかった。
【例】・琉球大学では若手研究者・外国人研究者の積極的な応募を歓迎します。
・本公募は国際公募として、外国人研究者の積極的な応募を歓迎します。




③　女性や若手、外国人の応募を促進するための工夫を行いましたか。
□ 行った。（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ 行わなかった。　　

３）応募者数　※性別は戸籍上の性で回答
	男性応募者（名）
	女性応募者（名）

	総数
	内、学内者
	内、若手
	内、外国人
	総数
	内、学内者
	内、若手
	内、外国人

	
	
	
	
	
	
	
	



４）選考
①　教員選考調書作成委員会委員の構成 ※性別は自認する性で回答可
	男性
	女性

	　名
	　名


②　面接対象者　※性別は戸籍上の性で回答
	男性（名）
	女性（名）

	総数
	内、学内者
	内、若手
	内、外国人
	総数
	内、学内者
	内、若手
	内、外国人

	
	
	
	
	
	
	
	


③　選考結果
1位　□ 男性　□ 女性　　　
2位　□ 男性　□ 女性　　　
3位　□ 男性　□ 女性

④　男性・女性の候補者で研究、教育、管理運営等、職務遂行に必要とされる能力や業績等の評価が同等と認められるケースがありましたか。
□ はい 　 
⇒女性候補者に高い優先順位をつけましたか。　
　□ はい　□ いいえ⇒理由（複数回答可）
□ 男性候補者の方が研究実績において優れていた。
⇒□ 論文の数（筆頭著者等）　□ 論文の質（査読付・IF等）
□ 国際学会での発表　□ 特許　□ 外部資金獲得数、
□ 国際共同研究実績　□ 著書数
□男性候補者の方が教育実績において優れていた。
□男性候補者の方が管理運営の実績において優れていた。
□男性候補者の方が社会貢献の実績において優れていた。
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ いいえ　

⑤　応募者の性別に関わらず、出産・育児・介護等の従事期間について考慮することを希望する応募者がいた場合、業績評価において配慮もしくは考慮しましたか。
□ はい
□ いいえ　　⇒理由　　□ 該当者がいなかった。
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　）
